教学单位创新奖候选单位
----材料与化工学院
材料与化工学院着眼教育、引导、管理、服务、创新，强化内部管理，狠抓教学质量，促进学院各项工作的健康、协调和可持续发展。目前，学院拥有3个省级研发平台、2个省级创新团队、1个省级创新创业团队、2个省级特色专业、50余家实习实训基地这些成为师生成长的孵化载体，学科竞赛成为师生能力催生动力，全员参与成为学院长效激励的重要推力。
全面统筹和重点突破有机结合。注重事业发展的全面统筹，明确了“宽基础、个性化、主动性、创新型”的人才培养思路，构建了“合格+”卓越类、创业类、复合类和特长类等多元人才培养模式。形成了教学、科研、学工联动机制，学院呈现出团结一心、积极向上的发展氛围。在全校率先开展省级重点学科建设，最近五年在人才培养、科学研究、学科专业、硕士点申报等方面工作成绩突出，连续4次获就业先进集体、考研先进、学科科研先进、“五个好”先进党总支、先进基层党组织、优秀关工委、优秀校友会等多项荣誉，连续五次获学校目标指标考核一等奖。
注重发展的整体策划与宏观协调，确保要素不缺项。选准实践教学关键环节，抓住课堂教学核心要素，以新工科建设为主线，提高专业建设水平，以校地（企）合作和实验教学平台建设为保障，强化应用型人才培养，以学科和专业技能大赛为载体，促进学生应用能力提升，教学科研协调发展，鼓励师生参加各种学科竞赛，释放教学团队和学生团队的实践创新活力。
共性导向和个性引导彼此兼顾。充分利用多学科融合的个性优势，形成化学、环境、材料、制药等多学科交叉课程体系，打造四大化学等院通平台课程，拓展学生的理工素养，针对专业的个性差异精准施策。其中，环境专业与永川区水务局开设水环境监测特色班、与永川区环保局开展项目合作，聚集永川区优质资源为我所用；化学专业通过化学名师班、学校卓越教师班等，强化师范生核心教学技能；制药专业依托永川食品药品监督检验所、创新靶向国际药物研究院等平台，让学生主动寻找实训机会，将实训转化成岗位技能训练；材料专业与新材料研究院、重庆永高股份等单位开展校企合作，让课程实训成为实践常态。
教育教改与卓越培养紧密结合。率先成立“化学名师班”，有效推进教改与卓越人才培养的有机结合。“水环境监测特色班（学校第一个校地合作班）”、“药物研发精英班”、“材料与科学工程国际班”、市级众创空间-“水族空间”等相继出现。这些团队教改理念一体化、实践全程化，通过精英式培养，以师傅带徒弟等模式，将教改成果与卓越人才、特色人才培养有机结合，多维探索卓越理工科人才培养。获省部级以上学科竞赛200余人次。特别值得一提的是，13级化工陈冬玲等8人获重庆市“创青春”创业大赛金奖、该团队荣获全国大学生“小平科技创新团队”称号（全国50项，重庆2项）。学生获得全国师范生教学技能竞赛化学组一等奖，重庆市高校师范生教学技能竞赛一等奖；获得挑战杯、全国节能减排大赛、大学生化工设计竞赛、“大学生金相技能大赛”等多项奖励；学生获得40项专利， 40余篇SCI论文；有3项成果与企业达成意向性合作协议，被人民网、凤凰网、《重庆日报》、《重庆晨报》等多家媒体报道。
[bookmark: _GoBack]教师成长与教学相长相得益彰。注重教师成长激励，教师“双师型”顶岗锻炼、出国访学提升、教研科研等积极性高、效果好。科研项目与科研经费（包括横向）长期位居学校前列；郑士远、朱江、孟江平、王维勋、朱启红、王书敏、丁武泉等数名优秀教师不断涌现。这些老师先后在全国或省市级、校级各类教学比赛中脱颖而出，在教研教改中取得优异成绩，起到了示范引领作用。学院已有21名“双师双能型”教师，学生近五年来参加学科竞赛获奖量大、面广、层次高，极大提高了专业知名度，有效改善了学风。

