


教学单位创新奖候选单位
--机器人工程学院/机电工程学院

在学校“顶天立地”战略发展框架下，机器人工程学院/机电工程学院坚持面向“中国制造2025”、主动对接重庆市支柱产业(装备制造业)及“十大战略性新兴产业(机器人与智能装备)”、瞄准机器人及智能装备全产业链培养人才，办学特色明显，专业竞争力强，在教学工作、学科科学研究、学生管理、师资队伍建设等方面都取得了显著的成绩。
一、坚持以教学改革为中心，人才培养质量持续提升
一是专业建设特色显著。以机械工程校级重点学科为核心，围绕“中国制造2025”及重庆市“8+3”行动计划构建特色鲜明的“机器人与智能装备类”市级特色学科专业群，其中机器人工程是全国首批，西南地区最早开设的本科专业，也是学校第一个一本招生专业，是重庆市普通本科高校与高职专科院校“3+2”贯通分段培养智能产业高端技术技能型人才试点专业；机械工程是重庆市特色专业，是重庆市中职与本科对口贯通“3+4”分段人才培养改革试点专业；机械电子工程、材料成型及控制工程是校级特色专业。二是教学改革取得良好成效。重点围绕新工科建设与人才培养开展教学改革，成效显著，学院获得首批国家级“新工科”建设项目立项、重庆市教学改革重大项目立项，同时还获得了教育部产学协同合作育人项目13项。三是学科竞赛成果斐然。近两年学生获市级及以上学科专业竞赛奖120余项，在2016年、2017年中国机器人大赛、世界机器人大赛、全国大学生机械创新设计大赛、全国大学生工程训练综合能力竞赛、全国大学生创新创业大赛等比赛中斩获十余项大奖，尤其是中国机器人大赛连续四年获得一等奖，人才培养质量持续提升。
二、坚持以学科建设为引领，学术团队建设成效明显
一是师资队伍结构合理。目前，该团队拥有专任教师55人，其中新世纪百千万人才工程国家级人选和国家有突出贡献的中青年专家1人，重庆市学术技术带头人后备人选及重庆市首批企业科技特派员1人，博士研究生导师2人，硕士研究生导师6人，教授副教授18人，副高级职称以上教师接近40%，博士20人，博士比例已达45%以上，其他专任教师均具有硕士学位，45岁以下学术骨干占比超过35%，50%以上达到“双师型”教师要求。同时，还聘有专家、企业“双师型”兼职教师20多人。学院学科团队知识结构、专业技术职务结构、年龄结构和学缘结构合理。
二是科研工作成效显著。学院成功申报并立项建设“重庆市工业机器人集成应用工程技术研究中心”，市级机电创客空间。全院主持国家、省部级等各类项目30余项，获得省部级以上奖励6项，发表论文100余篇，其中SCI /EI收录50余篇，承担企业委托研发项目40余项，技术服务收入200余万元，授权发明专利50余项。
三、坚持以学风建设为核心，团学工作跃居全校前列
一是以常规管理为抓手，学风建设呈现新气象。我院学生工作以学生日常管理为抓手，坚持开展分管领导和学工人员巡课制度，积极贯彻落实学风约谈制度，打通学生、专业教师和辅导员的信息互通渠道。并召开全院学风建设推进会，学院学风建设不断呈现出新气象，学风得到了极大扭转。二是以党建带团建，学院团学活动获嘉奖。学院积极探索党建对团建的带领作用，在团类各项活动中积极倡导党员的战斗堡垒作用。团总支、学生支部先后和四面山头道村党支部、三教镇新观音村党支部等建立了长期学习、帮扶和联络机制，利用市民学校、暑期三下乡、二级学院团校等活动积极开展党建带团建工作，先后被评为2016年重庆市暑期三下乡优秀团队、学校2018年五四红旗团总支。三是积极打造机器人文化节，为学生学科竞赛搭建新平台。学院成功立项建设“机器人文化节”学生科技竞赛平台，迄今已举办两届，吸引了大批有专业理论水平和实际动手能力的同学参赛，涌现出一大批优秀人才，同时成为了参加市赛、国赛的人才“蓄水池”，涌现出学校首届创新创业十大人物、学校2018年“互联网+”创新创业大赛金奖、银奖。四是创新工作方式，就业工作走上新台阶。学院高度重视就业工作，专门设置了就业办，并不断创新工作方式，对内不断转变学生就业观念，对外主动走出去对接市场，学院2017、2018年就业工作从以前的倒数五名进入学校前五名，并被评为2017年度学校就业市场建设先进集体；学生考研录取率连年攀升。
未来，机器人工程学院/机电工程学院学院将进一步积极努力，整合政校企资源筹建重庆市重要的机器人工程技术人才培养基地，重点培养机器人及智能装备产业发展需要的高素质工程技术人才。



