
教学单位创新奖候选单位

—音乐学院

 近年来，音乐学院党政秉承“博学诚信 德艺双馨”的院训，团结带领全院教职工砥砺前行，改革发展，坚定不移践行学校“顶天立地”发展战略，科学管理，求真务实，突出重点，狠抓落实，实行“教学、实训、比赛”一体化建设，坚持“以赛促训、以赛促教、以赛促学”，实现专业技能训练“课程化”，教学、学工联动，促进学风建设，创造性开展毕业生从业技能验收工作，实现学院“基础工作有新举措，重点工作有新突破，常规工作有新发展”，在制度建设、教学改革、艺术实践、学科竞赛、党团工作等方面取得了优异成绩， 
一、完善制度规章，增强工作规范，提高工作效能。

近年来，音乐学院不断制定、完善各项制度规章，通过学院教代会讨论通过，并在日常工作中贯彻落实，有效增强了工作规范。相继出台《常规管理办法（试行）》、《教学激励办法（试行）》、《专项奖励办法（试行）》、《教职工慰问管理办法（试行）》、《师生艺术实践管理办法（试行）》、《外聘教师管理办法（试行）》等近40个规章制度，坚持教职工考勤、调停课月公布制，制定《教职工年度考评实施方案》，将工作承担量、调停课、工作失误、考勤等划定最低红线，完善学生技法课请假制度，有效推进各项工作开展。
二、注重内涵建设，深化教学改革，促进转型发展。

加强教学管理，夯实教学常规，实现二级教学督导全覆盖，组织开展专业核心课程集体听课、评课、教学督导任课教师座谈会，开展同行课堂教学质量评价、教学示范岗跟踪评价、新开课教师/新进教师课堂教学评价，促进教师教学能力的提升。积极参加学校第五届教师“说课程教改课”比赛，黎丙松、姜涌分别荣获二等奖（第2名、第3名），学院获优秀组织奖；持续完善人才培养方案、课程教学大纲，有效推进“五大教学改革”。音乐学（师范）专业设三个专业模块、三个职业模块，实行主要专业技法课程四年贯通、分层培养、师生双选，实施“未来名师乐坊”卓越培养、自弹自唱月考制、培优生主修生制、技法课半期考试；舞蹈学专业设舞蹈教育与表演、舞蹈编导两个专业模块，实行“专业基础课”集体会考制，注重舞蹈专业基本功训练和表演、创编、教学能力的培养；优化师资结构，“双师型”师资达58%，外聘专业院团具有丰富舞台表演经验的教师来院授课，积极引进高学历、应用型师资，先后引进俄罗斯格林卡音乐学院、武汉音乐学院、中央民族大学、莫斯科市立师范大学、乌克兰柴可夫斯基音乐学院、乌克兰敖德萨涅日丹诺娃国立音乐学院等国内外艺术院校硕士、博士6人，有效推进学院转型发展。

三、改善办学条件，强化艺术实践，学科竞赛屡获佳绩。

以建院30周年为契机，不断完善办学条件，相继完成星湖活动中心四楼LED及音视频设备、教师琴房空调安装等；实现《技能实践》课程化，坚持项目推进，该课程由最开始的“四团一社”逐步拓展到现在的“星月合唱团、组合与表演唱”等“八团一社”，为学生专业技能训练与提升搭建了宽广的平台，实现了“项目现场验收+舞台汇报展演”的考核评价方式改革，效果逐渐凸显；完善技法课教师学生月末音乐会，与学生周末艺术实践、主修生音乐会、毕业音乐会、毕业晚会等有效整合，相互补充促进，有效推进学生专业技能的提高；学生毕业音乐会、舞蹈毕业汇报演出实行项目制，凸显专业教师的指导作用，有效提高晚会质量；组织参加第五届大学生艺术展演比赛，共荣获10个一等奖、4个二等奖、2个三等奖，获奖等级、数量名列全市高校第一，男子群舞《漫途》被推选代表重庆参加全国第五届大学生艺术展演现场决赛。青年教师黄飞洪荣获第七届“神州唱响”全国高校声乐展演比赛优秀奖（全国十强），“023组合”荣获重庆市第35届“校园之春”歌手赛歌王称号，学生“Blue组合”代表重庆赴京参加中央电视台《星光大道》节目录制，“雅马哈杯”首届川渝高校钢琴·声乐大赛，张春佳子荣获教师钢琴组铜奖，黄飞洪、闫雯雯分别荣获获教师美声组、教师民族组优秀奖，“023组合”荣获学生流行组银奖，肖佳荣获学生民族组铜奖，刘飞荣获学生民族组优秀奖，学院荣获优秀组织奖；教师科研能力日益增强，教师在学科级核心期刊、专业核心期刊论文发表、出版专著显著提升，《妹儿要出嫁》获“国家艺术基金2016年度青年艺术创作人才资助项目”立项。
四、创新党团工作机制，拓展校企合作途径，成效显著。

学院积极创建“4个3”党建工作模式，有力推进党建工作，成效显著，多次获“先进基层党组织”“就业工作先进集体”“就业指导服务先进集体”“重庆市教科文卫体系统五一巾帼标兵岗”等荣誉称号；坚持团学工作例会制，加强学生常规管理，研讨、编制《大学生成长目标导航手册》，积极开展师生结对帮扶工作，结合重大节日、纪念日，以理想信念教育、爱国主义教育、思想道德教育和素质教育为重点，开展了形式多样的教育活动，促进了学生思想道德素养和文化心理素质协调发展。音乐学院与重庆消防文工团、重庆渝南文化发展有限责任公司、重庆江北一宁舞蹈培训工作室、四川浩越文化传媒有限责任公司、贵州沁雅乐文化传播有限公司、万盛经开区文化馆等数十家单位，在学生培养、师资共享、剧目排演等方面开展深度合作，为学生实践提供了广阔的舞台，取得了良好社会效益和经济效益，创收200余万元，提高了学院美誉度。
