关于做好2019年我校工勤技能人员

转岗工作的通知

为推进事业单位人员由身份管理向岗位管理转变，根据《重庆市事业单位工作人员转岗管理办法（试行）》（渝人社发〔2011〕15号）和《重庆市人力资源和社会保障局办公室关于做好2019年事业单位工勤技能人员转岗工作的通知》渝人社办〔2019〕133号现就做好我校工勤技能人员转岗工作有关事宜通知如下： 
一、范围对象
我校在编在岗工勤技能人员
二、转岗原则
（一）按岗聘用。事业单位工勤技能人员在本单位管理或专业技术岗位有相应空岗条件的情况下，可择优转换流动到管理岗位或专业技术岗位。
凡事业单位同类别岗位实际聘用总人数已超过岗位总数的，不能再转换流动到此类别岗位。
（二）本人自愿。事业单位工勤技能人员转岗须由本人书面申请，单位不得强行转岗。
（三）工作需要。有相应岗位空缺的事业单位可根据本单位实际情况，不实施或部分实施事业单位工勤技能人员转岗；也可制定不低于渝人社发〔2011〕151号文件规定的事业单位工勤技能人员具体转岗条件。
三、转岗条件
（一）学历。转岗人员应具有大学专科及以上学历。其中包括经教育行政部门认可，取得国家承认的大学专科及以上学历；按照渝人办〔2004〕89号和渝人发〔2006〕74号文件规定，取得重庆电大《专业证书》班证书可按大学专科学历对待。少数民族地区乡镇事业单位人员可以放宽到中专学历。
（二）年龄。转岗人员应符合相应年龄要求，其中，女性事业单位工勤技能人员应为45周岁及以下，男性事业单位工勤技能人员应为55周岁及以下（截止时间为2019年12月31日）。
（三）本单位工作年限。转岗人员应在本单位连续工作满5年，且在转岗聘用核准前不得转换工作单位。其中，因机构改革经组织成建制划转人员除外，且其在原单位工作时间视为在本单位连续工作时间。退役士兵首次进入事业单位的，其在部队服役时间可与本单位工作时间合并计算。
（四）年度考核。转岗人员转岗前5年年度（2014年至2018年）考核应为合格及以上档次，且近5年内年度考核有2次以上优秀档次。退役士兵在本单位年度考核应为合格及以上档次，且须有2次以上优秀档次。
（五）任职资格。转岗到专业技术岗位的应具备所转岗位相应的专业技术任职资格，其中，转岗到实行职业资格准入控制专业技术岗位的，应取得相应行业准入资格。转岗到管理岗位的，聘用岗位时应按渝人社发〔2011〕151号文件第十一条、第十二条规定执行。
四、转岗程序
（一）个人申报。符合转岗条件人员,按照自愿申报的原则,提供申报信息真实性承诺书，部门领导签署意见，并提交学历证书原件、年度考核优秀文件并认真填报《重庆市事业单位工勤技能人员转岗申报表》（附件1）。以上材料于7月4日上午9点--12点交至恪勤楼318办公室。
（二）单位推荐。根据工作需要，按照岗位任职条件，由所在单位民主推荐，经领导班子集体研究决定，竞争择优、等额推荐人选。
（三）组织公示。推荐单位对拟推荐人选，以书面形式在单位范围内进行公示，公示内容包括推荐人选的条件、拟转换岗位等情况，公示时间为5个工作日。公示后对符合转岗条件人员由单位纪检监察机构签署意见。
（四）资格审查。各区县（自治县）人力社保局会同事业单位主管部门或市级主管部门对转岗人员进行资格审查。重点审查相应岗位是否空缺、转岗人员是否符合条件等情况。并填写《重庆市事业单位工勤技能人员申报转岗情况登记表》（附件2）。
（五）统一考试。市人力社保局统一组织考试，采取闭卷方式进行。符合条件的转岗人员均参加《综合基础知识》科目考试，科目为100分制，60分为合格。考试内容为市人事考试中心2018年上半年最新发布的事业单位考试大纲以及事业单位岗位管理、人员聘用、考核、奖励、处分等知识。考试时间初定为2019年9月7日。考务工作有关事宜由市人事考试中心另行通知。
（六）转岗培训。考试合格人员须参加为期一周的适应新岗位培训。培训时间初定为10月,培训工作有关事宜另行通知。
（七）联系方式
联系人：唐洪辉  
联系电话：023-49891885
附件：重庆市事业单位工勤技能人员转岗申报表
                                      教工部
 2019年06月28日

附件1

	重庆市事业单位工勤技能人员转岗申报表

姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	（1寸彩色

免冠照片）

	年  龄
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	学  历
	
	专业技术职务
任职资格
	
	取得资格

时间
	
	

	现单位名称
	
	进入本单位

时间
	
	

	现聘岗位
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位

	
	等级
	聘用时间
	等级
	聘用时间
	等级
	聘用时间

	
	
	
	
	
	
	

	拟转岗位
	管理岗位
	专业技术岗位

	
	等级
	领导
	党群
	其它
	对应岗位

空缺数
	等级
	对应岗位

空缺数

	
	
	
	
	
	
	
	

	现工作单位

近五年年度

考核结果
	符合2018年转岗年度考核条件
	2013年度
	2014年度
	2015年度
	2016年度
	2017年度

	
	
	
	
	
	
	

	
	符合2019年转岗年度考核条件
	2014年度
	2015年度
	2016年度
	2017年度
	2018年度

	
	
	
	
	
	
	

	所在单位

及纪检监察

机构意见
	（盖章）        年   月   日

	区县（自治县）主管部门意见
	                                 （盖章）       年   月   日

	区县（自治县）人力社保部门

或市级主管

部门意见
	                                 （盖章）      年   月   日



	市人力社保

部门核准意见
	（盖章）     年   月   日


备注：现聘工勤岗位任职时间，应从取得相应技能等级证书后正式聘用时间起算。

附件2

重庆市事业单位工勤技能人员申报转岗情况登记表

区县（自治县）人力社保局或市级主管部门（盖章）：                                  填表时间：   年   月   日

	序号
	现单位

名称
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	进入

本单位

时间
	身份证

号码
	现聘岗位
	拟转岗位

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理
	专技
	工勤
	管理
	专技

	
	
	
	
	
	
	
	
	等级
	聘用时间
	等级
	聘用时间
	等级
	聘用时间
	等级
	对应

岗位

空缺数
	等级
	对应

岗位

空缺数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：            电话：            网上报名责任人：            联系电话（办公）：         联系电话（移动）：备注：请各单位制作此表时统一使用EXCEL电子表格，注意确保报考人员身份证号码的准确性。

附件3

重庆市事业单位工勤技能人员转岗聘用核准表
区县（自治县）人力社保局或市级主管部门（盖章）：                               填表时间：   年    月    日
	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	岗位类别
	备注

	
	
	
	
	管理（职员）
	专业技术
	

	
	
	
	
	等级
	领导
	党群
	其他
	等级
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     填表人：                                                             电话：
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