渝教人函〔2019〕80号


重庆市教育委员会等4部门
关于推荐双千双师交流计划

第六批和第七批互聘人选的通知
各区县（自治县）教委（教育局）、人力社保局、国资委、工商联，各高校，各大中型企业：
为认真贯彻职业教育改革实施方案和全面深化新时代教师队伍建设改革精神，实施科教兴市和人才强市行动计划，根据《重庆市教育委员会等五部门关于印发双千双师交流计划实施方案的通知》（渝教职成发〔2017〕3号）精神，现就推荐“双千双师交流计划”第六批、第七批互聘人选有关事宜通知如下。
一、推荐对象资格条件
（一）本科高校、职业院校教师须具备以下条件：
1.政治思想素质好，治学态度严谨，身体健康；
2.具有高等学校教师、中等职业学校教师或高级中学教师以上资格，取得中级及以上专业技术职称；中等职业学校教师原则上应具有中级及以上“双师型”教师证书；
3.从事职业教育教学工作三年及以上，积极参与教学改革，开展教学科研工作。
骨干教师、学科（专业）带头人、优秀教师、优秀教育工作者等可优先推荐。
（二）企业技师或工程师须具备以下条件：
1.政治思想素质好，工作态度严谨，身体健康；
2.取得中级以上专业技术职称或技师以上职业技能资格，在本企业工作五年以上，为骨干技术人员，具有三年以上生产一线工作经历；
3.勇于开拓创新，积极开展科研革新活动，科研成果在本企业或所在行业推广。
二、推荐程序
（一）建立校企合作关系。本科高校主动适应产业转型升级和创新驱动发展的要求，职业院校围绕技术技能人才培养任务，以专业对接产业，结合“1+X”证书试点等改革，加强“双师型”教师队伍建设。学校主动与企业建立“一对一”人员交流关系，鼓励和支持高校与市属企业、中职学校与区县级企业交流互聘，相关市级部门予以推动和促进。
（二）科学选派交流人员。兼顾校企发展实际，突出双方需求对等，按照交流资格条件积极组织人员申报。学校选派交流人员应是与产业匹配度高的学科专业骨干教师，企业选派交流人员应是优秀技术技能人才。坚持人员选派与人员接收基本对等原则，在派出交流人员的同时，相应专业、岗位同时接收交流人员。2020年实施第六、七批次交流，每个批次各学校与企业互聘人员推荐不超过4名（派出2名，接收2名）。
（三）合理确定交流形式。本科高校、职业院校和企业根据自身发展实际，在技术技能人才培养、应用技术开发、科技成果推广、生产技术服务、科学技术咨询等方面深化交流合作，着力推动融合式教学科研。坚持以用为本，不拘一格开展交流，双方在充分协商的基础上，可采取挂职、顶岗锻炼、科研共同体、项目合作、兼职讲座、学生指导实习等多种灵活方式。
（四）确保及时交流到岗。交流人员接收单位根据公布人员名单，结合交流人员个人特点、专业优势和本人意愿，安排相对具体的工作岗位，科学制定交流期间的工作任务，细化岗位职责，提供和保障必要的工作、生活条件，确保交流人员按规定时间到岗，按期投入新岗位工作。
三、交流期限
原则上以学期为单位。第六批交流期限为2020年春季学期，第七批交流期限为2020年秋季学期。
四、工作要求
（一）各有关学校、企业和区（县）有关部门要高度重视，认真落实渝教职成发〔2017〕3号文件精神，广泛开展校企对接，积极选派交流人员，明确聘期任务，加强聘期管理，严格考核鉴定，落实待遇政策，强化保障措施，确保各批次按时间顺利实施。
（二）市教委按1万元/人标准对接收单位给予工作经费补助，专项用于接收交流人员的聘期工作、培养培训、食宿、交通补贴等支出。
（三）请有关高校、职业院校负责统一报送第六批、第七批互聘交流名单，派出、接收人员需经校、企双方商定同意、达成一致，并于2019年12月30日前报送市教委人事处，同时按隶属关系分别报送市国资委、市工商联。电子件发送指定电子邮箱，纸质件同时加盖学校、企业公章后统一寄送市教委，通讯地址：江北区北滨一路369号401室，邮编：400020。对于材料不齐全、不规范的不予受理，不纳入本计划。
高校联系人：市教委人事处，胡天勇，电话：60393037（传真），电子邮箱：cqjwrsc@163.com；
中职学校联系人：市教委职成教处，胡芳，电话：63631160，电子邮箱：zyjycq@163.com；
国有企业联系人：市国资委企业领导人员管理处，欧晓燕，电话：67678103，电子邮箱：1519698184@qq.com；
民营企业联系人：市工商联人事部，邓敏志，电话：67516805，电子邮箱：cqsgslrsb@163.com。
附件：“双千双师交流计划”第六批和第七批交流人员推荐表
（此页无正文）
重庆市教育委员会            重庆市人力资源和社会保障局
重庆市国有资产监督管理委员会    重庆市工商业联合会
                              2019年12月11日

- 4 -
- 3 -

